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ALLEGATO B

SCHEDA DI OFFERTA TECNICA
Servizio relativo alla realizzazione dell anagrafe dei soggetti tenuti al
versamento del contributo agli oneri di funzionamento di AGCM
(C1G_99183197C2)

Il sottoscritto , nato a il

C.F. , domiciliato per la carica presso la sede
societaria ove appresso, nella sua qualita di e legale rappresentante avente i
poteri necessari per impegnare la nella presente procedura, con sede
in , Via , iscritta al Registro delle Imprese di
al n. __ , codice fiscale n. Partita IVA , che

partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma
(indicare una delle forme di partecipazione di cui all’art. 45, comma 2, del codice)

con riferimento alla procedura aperta per I’affidamento del servizio in epigrafe”

FORMULA
LA SEGUENTE OFFERTA TECNICA

con riferimento a ciascuno degli elementi indicati all’art. 18 del disciplinare di gara:
Criterio 1 Metodologia e strumenti utilizzati per I'’erogazione del servizio
(max 30 punti)

Sub -criterio 1.1 Metodologie proposte per la raccolta di tutti i dati volti alla definizione

del perimetro delle imprese tenute al versamento del contributo (max 10 punti)
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Sub -criterio 1.2 -Metodologie proposte per I’elaborazione e I‘aggiornamento delle
informazioni raccolte per I’elaborazione con indicazione del “piano di lavoro” in cui siano
evidenziate le attivita, ed i tempi previsti per ciascuna di esse, in linea con i deliverables di

cui alle specifiche tecniche (max 10 punti)
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Sub -criterio 1.3 - Soluzioni innovative (max 10 punti).
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Criterio 2 — Organizzazione (max 14 punti)

Sub -criterio 2.1 -Flessibilita nell’erogazione dei servizi (max 8 punti).

Sub -criterio 2.2 - Modalita di trasferimento del know how (max 6 punti).
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Criterio 3 — Soluzione organizzativa e Team di lavoro (max 26 punti)

Sub -criterio 3.1 - Soluzione organizzativa e Gruppo di lavoro (max 10 punti).

Sub -criterio 3.1 - Esperienze del profilo “Project Manager (max 2 punti)

Esperienza complessiva

10 anni

210 anni fino a 15 anni

215 anni

Sub -criterio 3.2- Esperienze del profilo “Consulente Senior” (max 2 punti)

Esperienza complessiva

5 anni

> 5 annifinoa 7 anni

> 7 anni

Sub -criterio 3.3- Esperienze del profilo “Consulente Junior” (max 2 punti)

Esperienza complessiva

3 anni

> 3 anni fino a 5 anni
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=5 anni

Sub -criterio 3.4- Esperienze del profilo “Operatore IT” (mMax 2 punti)

Esperienza complessiva

5 anni

> 5 annifinoa 7 anni

> 7 anni

Sub -criterio 3.5- - Valutazione delle Risorse proposte attraverso I’analisi dei CV in linea
con le attivita specifiche da eseguire (max 8 punti)

Si fa rinvio a quanto dichiarato nei CV allegati

DATA
FIRMA DIGITALE DEL LEGALE RAPPRESENTANTE
(o altra persona munita di specifici poteri di firma)



